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“El Proyecto Educativo de Centro es el

documento fundamental, en el que la co-
munidad escolar expresa sus opciones y
plantea sus prioridades, que deben ser
referentes obligados para los otros, espe-
cialmente la Propuesta Curricular y las

Normas de Organizacion y Funciona-

. V4
miento.

Este documento:

» Aprobado el 29 de
Junio de 2009

« Revisado en el Cur-
so 2015/16

Nuevo edificio del CEIP Ferroviario inaugurado en el afio 2004.




Introduccion:

La regulacion normativa espe-
cifica de este Proyecto Educativo,
se desarrolla fundamentalmente en
la normativa siguiente, ordenada
por fecha de publicacion:

e 2010.07.20_7 LEY de Educa-
cion de CLM. Art. 108

e 2012.07.02 OR Funcionamien-
to de Centros Infantil y Prima-
ria de CLM. Anexo. El Proyecto
Educativo

Nuestro colegio se integra dentro del Parque Gasset de Ciudad Real.

e 2013.12.09_8 LEO Mejora
Calidad Educativa (LOMCE).

Aspectos basicos del Proyecto Ar. 121
EducatIVO: e 2014.08.05 OR Organizacion y

Evaluacion Ed. Primaria CLM.

El Proyecto Educativo de Centro puede plasmarse en multiples modelos. A Art 10

partir de la definicion legal proponemos los siguientes aspectos basicos:
El Proyecto educativo define la
identidad del centro docente, reco-
e Un andlisis del centro y su entorno, que ayude a reconocer de- ge los valores, los objetivos y priori-

mandas y necesidades, asi como las posibilidades reales del cen- dadels establecidas Ipor el Consejo
tro para atenderlas. escolar e Incorpora la concrecion

de los curriculos, una vez fijados y

e Los principios de identidad del centro, que se expresan por las aprobados por el Claustro de profe-

caracteristicas y valores en que se va a fundamentar su accion, y
se concretan en unos principios de identidad.

sores.

e Los objetivos bdsicos que el centro pretende, en coherencia
con los principios de identidad del centro y las necesidades educa-
tivas del alumnado.

e la linea pedagdgica, en donde se proponen pautas para la accion
educativa, fijando algunos objetivos curriculares, marcando algu-
nos proyectos a desarrollar en el centro y estableciendo directrices
en cuestiones basicas para la comunidad escolar, asi como la
oferta escolar.

e El modelo de organizacién y funcionamiento acorde con los princi-
pios y objetivos propuestos, donde se enuncien la estructura y
modos de participaciéon y los principios generales de funciona- :
miento, asi como las formas de vinculacion del centro con el en- Vista aérea de nuestro colegio.
torno.




“Nuestro co-
legio es, a
un tiempo,

centro de
aprendizaje

y comunidad
de conviven-

Cla.

Periédicamente organizamos actividades conjuntas de todos los niveles educativos.

En este curso revisamos el Proyecto Educativo del Centro, recopilando las opiniones de la comunidad edu-
cativa. Los padres han participado en el estudio socio-cultural y econémico a través de una encuesta a la que
han respondido una amplia mayoria.

El AMPA vy los padres representados en el Consejo Escolar, el Claustro de profesores, implicados en crear
un proyecto propio, meditando y aportando, lo que consideramos que son nuestras sefas de identidad, asi
como las fortalezas y debilidades del centro educativo, y las lineas de actuacion que queremos construir entre
todos, dentro del marco legal vigente.

Aunque los documentos pueden ser tediosos, el objetivo es que realmente nos sirva para replantearnos la
implicacion como docentes en una labor, en la que no somos meros receptores de leyes y disposiciones, sino
que somos también protagonistas de la actualizacion y realizacion del quehacer diario, que en definitiva es lo
que da vida a un colegio y a la comunidad que educa.

Tras reflexiones personales y reuniones de equipos de nivel, de claustros y CCP, Consejo Escolar, confor-
mamos este Proyecto Educativo, para el tiempo que consideremos que es viable, siempre abierto a las nove-
dades que puedan enriquecer la labor educativa, investigadora e ilusionante.

El PE incluye :
e Las Normas de Organizacién y Funcionamiento (NCOF),
¢ La Propuesta Curricular

e« Las Programaciones Didacticas.

« El Proyecto de Gestidon del Centro, que incluye la financiacion econémica de la actividad
anual del colegio: presupuesto y cuenta de gestion.

Todo ello en anexos exteriores a este documento.



A. Descripcion de las caracteristicas del entorno social

y cultural del alumnado.-

A.1. Analisis del entorno.-

El C. P. Ferroviario esta ubicado en uno de los lugares mas emblematicos de la ciudad, en el interior del Parque de Gasset.
Rodeado de fuentes, paseos, esculturas y de edificios significativos como la Biblioteca Publica del Estado o la Museo del Quijote,
y aunque abandonado, el origen de nuestro Colegio, la Ferroviaria, que le faltan nueve afos para ser centenaria.

La zona se encuentra en un espacio relativamente nuevo, y que estan siendo habitadas por familias jovenes, de ahi el aumento

de matricula que afio tras afo se esta produciendo en el centro.

Aunque Los resultados no son exhaustivos, pues no ha sido toda la poblacion la que ha respondido, pero consideramos que hay
una muestra significativa, pues de 358 familias, hemos analizado alrededor de 250 familias. Ya es un dato importante la alta
participacion de las familias respondiendo a las encuestas. Tras el analisis deducimos:

1. Personas que viven en la vivienda familiar:

Las personas que viven en la vivienda familiar nos informan de la
natalidad de nuestra comunidad educativa, podemos observar que
la mayor parte de las familias tienen dos hijos, representan el 56,7%
de la poblacion, frente a 20,9 que tienen un hijo y el 18,9 que son
familias numerosas.

La presencia de dos personas en la vivienda pone de manifiesto
la presencia escasa de familias monoparentales, un 3% de la pobla-
cion. Aunque no descartamos que pueda haber alguna mas, pero no
lo hemos contabilizado, pues las familias de tres miembros podrian
ser de ambos padres y un hijo, o de un cényuge y dos hijos.

2. Edad de los progenitores:

La edad de los progenitores es mayoritaria en un 75,9% hasta
los 45 anos. Predominan los de mediana edad. Entre 40-44 con un
38,7%, mientras que los extremos de menos de 35 afios, representa
un 10,7% de la poblacién y mayores de 50, un 6,8%

Nos indica que la poblacién es joven, pero madura, con cierta
estabilidad emocional, y econémica—laboral. Es una poblaciéon que
ha asumido una responsabilidad con experiencia y formacion.

3. Poblacion activa:

La mayor parte de la poblacion activa, la representan ambos cén-
yuges en la misma familia, seguido de padres y menor presencia en
la que trabajan solo las madres. Esto implica que hay una mayoria
de nifios con atencién externa, bien abuelos, cuidadores o la oferta
de aula matinal y comedor del Centro.
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4. Sectores econémicos

Los sectores econémicos estan todos representados, lo que
da una variedad muy interesante y enriquecedora; unica-
mente no hay representacion del sector de la construccion.
Predomina el sector servicios, con los empleados publicos o
funcionarios, comercio, ensefianza, sanidad.

5. Nivel de estudios familiar:

Una amplia mayoria tiene estudios universitarios. 1% no
tiene estudios, el 18,8% tiene estudios primarios, el 23%
estudios secundarios y el 57% estudios universitarios.

Nos indica un nivel cultural alto y compensatorio, con una
muestra de toda la poblacion que permite el intercambio de
experiencias y el crecimiento colaborativo entre los nifios.

6. Origen de la poblacion:

El origen de la poblacion se reparte de forma equitativa,
la poblaciéon autdéctona, o nacidos, ambos progenitores, en
Ciudad Real es de un 44,7%; si le sumamos los que al me-
nos uno es de la ciudad son el 56,9 de la capital; revela el
conocimiento del espacio, costumbres populares y cultura-
les que tienen interiorizadas las familias.

Frente a ello hay un 43% que proceden de migraciones, el
1,6 % de extranjeros: 37,5% son rumanos, 25% bolivianos y
un 12,5% de colombianos, marroquies y rusos.

Estos datos facilita la integracion, la escasa variedad cul-
tural, pero de experiencias diversas.

7. Procedencia familiar ;

El 75% de la poblacién tiene familia en la localidad, signi-
fica que las migraciones internas se han realizado en fami-
lias completas, favoreciendo la acomodacién al entorno.

La raigambre en la ciudad es considerable, siendo el
43,8% los que llevan mas de 20 afios viviendo en Ciudad
Real, los que solo llevan menos de 5 afios suponen el 5% de
la poblacion. Entendemos que esta relativa movilidad hace
que la poblacién infantil sea acogedora, pues no son grupos
excesivamente cerrados, con una amplia diversidad de situa-
ciones.



8. Propiedad de la vivienda:

Una extensa mayoria posee vivienda en propiedad,
que supone estabilidad y permanencia en el lugar
de la escolarizacién de sus hijos.

9. Acceso a las nuevas tecnologias:

Los recursos que les permiten acceder a las nue-
vas tecnologias, ocupan una gran generalidad en-
tre las familias, siendo el 11,6 los que no disponen
de conexion a Internet, en la vivienda. La cercania
a la biblioteca les permite acceder a alternativas
publicas. Y potenciar el uso en el colegio para com-
pensar.
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10. Tiempo libre:

En cuanto al uso del tiempo libre y lugares de socializa-
cion para las familias, destaca la utilizacion del Parque de
Gasset, seguido del Centro Educativo, la Biblioteca, IES, la
Iglesia, bares y terrazas, Museos y otros espacios. La situa-
cion privilegiada del Ferroviario, y los servicios del barrio les
oferta una gama amplia y adecuada para los nifios. Ligado
al espacio, las actividades son correlativas, un amplio grupo
de actividades sin determinar, seguido de la actividad fisica
y a gran distancia las dedicadas a las artes o los idiomas.

11. Habitos lectores en la familia:

En cuanto a la lectura en casa, es de subrayar que en una
amplia generalidad se leen diferentes textos, especialida-
des, formatos; un escaso porcentaje afirma no leer nada.
Dato importante, los nifios imitan conductas e intereses de
los adultos. Leer y que nos vean es importante.
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12. Asistencia sanitaria:

En cuanto a la asistencia sanitaria, la mayoria pertenece
a la Seguridad Social.

Por ultimo en la pregunta de tipo cualitativa sobre el ba-
rrio, la mayoria esta satisfecho con el espacio, los servicios,
las zonas verdes, la cercania al centro, la biblioteca etc. Son
criticos y detectan la necesidad de mejorar la limpieza de las
calles, la seguridad viaria, control de la velocidad de los auto-
moviles, aumentar el transporte publico o la de mejorar la
oferta cultural.
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Compendiando, podemos afirmar que la muestra de poblacion analizada, nos indica:

. Que es una poblacién estable, diversa en cuanto al origen, y con suficiente arraigo al barrio y en proceso en la
Ciudad.

. Que los progenitores son de mediana edad y suelen tener dos hijos.

. Que hay bastante solidez familiar y econémica, predominando las activiades del sector terciario.

. Que es una poblacién formada y ocupada en el desarrollo de sus hijos; participando en el Consejo Escolar y en

las reuniones convocadas por el profesor tutor (frecuentemente son ellos los que demandan esta reunion). El
interés de las familias se correlaciona positivamente con el rendimeinto del alumnado.

. Que el centro educativo y su entorno, fundamentalmente el parque, ocupa un lugar destacable en las activida-
des de esparcimiento y tiempo libre, entre las cuales la lectura y el deporte son significativamente importantes.

A.2. Caracteristicas del centro.-

Instalaciones.-

Se hacia preciso solventar las carencias que, respecto
a sus espacios, presentaba el antiguo Colegio, por lo que
se programo la construccidon de un nuevo edificio, de 6 +
12 unidades, aprovechando el patio de recreo del antiguo
Colegio y las pistas deportivas adyacentes, de propiedad
municipal. La construccién, data del afio 2006. Entré en
funcionamiento a finales del primer trimestre del Curso
Escolar 2006-2007. Fue inaugurado por el Presidente de
Castilla-La Mancha D. José Maria Barreda Fontes el 16 de
Abril de 2007.

El emplazamiento del Colegio es bueno, al estar ubica-
do dentro del Parque de Gasset, no hay circulacién y por
consiguiente los ruidos de los coches no molestan la labor
educativa. La entrada se realiza por el paseo principal del
Parque, los alumnos de Educacion Primaria y por un late-
ral, los de Educacion Infantil.




La rotundidad en la formalizacién
de los bloques y la calidad en los
materiales con los que se manifiesta
al exterior, convierten a este edificio
en un elemento de calidad dentro del
parque, consiguiendo integrar la ima-
gen de edificio publico con la calidez
y cercania que todo colegio debe
transmitir a sus usuarios.

Tanto el proyecto de ejecucion
como la direccién de las obras han
sido desempefiadas por los técnicos
de la Delegacién Provincial de Edu-
cacion y Ciencia de Ciudad Real.

INSTALACIONES CUBIERTAS:

El edificio consta de dos plantas.

En la Planta Baja se encuentran:

Un hall de entrada al edificio.
Dos tramos de escaleras de acceso a la primera planta.

Los despachos del Equipo Directivo: Secretaria, Direc-
cion y Jefatura de Estudios.

Conserjeria: con fotocopiadora, plastificadora, guillotina.

Dos aseos de adultos: Uno para profesores y otro para
profesoras.

Un pequefio almacén.

Biblioteca Escolar informatizada: Con mas de 3.000 volu-
menes a disposicion de nuestros alumnos/as: lectura,
consultas... y servicio de préstamo informatizado.

Aula de Musica: Aqui se imparte esta asignatura; esta
dotada de instrumentos musicales y cadena de musica
con CD.

Salaparael A. M. P. A.

Sala de preparacion de material para el profesorado.

Sala de reuniones del profesorado.

Un pequefio almacén para guardar materiales de obra.

Un pequefio almacén para guardar material de limpieza.
Espacio para el servicio de limpieza.

Aseo para alumnos.

Aseo para alumnas.

Sala de Usos Multiples: Con reproductor de video y DVD
y television. También hace la funcién de Salon de Actos
para las fiestas, teatros, exposiciones y otras actividades,
que se desarrollan en el colegio.

Vestuario para personal de limpieza.

Vestuario para personal de comedor..

Comedor Escolar con cocina y pequefios espacios para
almacén, administracion...

6 aulas de E. Infantil comunicadas dos a dos por un patio
comun, cubierto de césped artificial.

Aula de Psicomotricidad para uso de Educacion Infantil.
Cuenta con material deportivo (picas, aros pelotas, col-

chonetas, cuerdas...).

La tutoria de E. Infantil.




En la Primera Planta se encuentran:

e 12 aulas de E. Primaria. e  Espacio para fotocopiadora.

e 3 tutorias de E. Primaria. e  Espacio para recursos didacticos.
e Aula de Pedagogia Terapéutica. e Espacio RACK (Informética).

e Aula de Audicion y Lenguaje. e Aseo para alumnas.

e Aula de Orientacion. e Aseo para alumnos.

e Despacho de Idiomas. e Aseo para el profesorado.

e Aula de Informatica, este curso, e  Espacio para el servicio de limpieza.

habilitado para el desdoble de 5 afios EIC.

INSTALACIONES DESCUBIERTAS:

Nuestro Colegio dispone de unos
2732 m2 de patio en el que se distribu-
yen las siguientes instalaciones:

Un recinto acotado, de 390 m2, dedi-
cado a zona de recreo del alumnado de
Educacion Infantil, con arboles, arenero,
una fuente, y rodeado por vallas que
delimitan el espacio.

Una pista de cemento, de 807 m2,
para zona de recreo de E. Primaria, con
porterias para jugar partidos de Futbol-
Sala.

Una pista polideportiva con suelo de
caucho, de 1535 m2., para zona de re-
creo de E. Primaria, con porterias para

jugar y canastas de mini-basquet.
Pista de recreo utilizada por los alumnos de Educacion Primaria.

Las instalaciones descubiertas de nuestro colegio, e Personal de limpieza
se completan ademas con una zona de aparcamiento

oficial del centro, con 406 m2. « Personal del comedor escolar

« Monitores de actividades extracurricu-

Esta zona de aparcamiento es usada por el perso- |
ares

nal que trabaja en nuestro colegio:

« Personal docente




Recursos personales.-

La plantilla del Colegio esta compuesta por 31 perso-
nas, 29 maestros/as, de los cuales 22 son propietarios definiti-
vos (logopedia compartida), y el resto funcionarios provisiona-
les e interinos. El centro cuenta con orientador y trabajadora
social compartida. Los profesores de Ensefanza Religiosa
dependen del Obispado.

Esta estabilidad en la plantilla va a permitir poder mantener
acuerdos pedagogicos (metodologia, evaluacion, materiales
curriculares,...), avanzar en la linea educativa marcada por el
centro y participar en tareas de responsabilidad.

El Equipo directivo esta compuesto por:
Directora: Maria José Lopez Sanchez-Herrera (E. Primaria)
Secretario: Juan Pedro Morales Marin. (E. Fisica)

Jefa de estudios: Julia Encinas Lopez (Orientadora)

Alumnado.-

La organizacion de los grupos de alumnos y alumnas res-
petara, en todos los casos, el criterio de heterogeneidad y el
principio de no-discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o circunstan-
cia personal o social.

Para garantizar una situacién de ensefianza y aprendizaje
adecuada, todos los grupos tendran un numero semejante de
alumnado e incorporaran de manera equilibrada al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

En caso de incorporacion de un nuevo alumno y los grupos ya
estén equilibrados, se adscribira al grupo correspondiente A 6
B, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

« Alumnado con dictamen.
e Repetidores.

« Alumnado que haya tenido varios profesores/as a lo largo
de algun ciclo.
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La plantilla juridica durante este curso, 2015/2016,
se reparte de la siguiente manera:

Educacién Infantil (E.l.): 7 tutores/as y un
profesor/a de apoyo.

Educacién Primaria (E.P.): 11 tutores/as.

Especialista de Inglés: 3 maestras.

Especialista de Educacion Fisica: 2 maes-
tros.

Especialista de Musica: 1 maestra.

Especialista de Pedagogia Terapéutica: 1
maestra.

Especialista A. y Lenguaje: 1 maestra itine-
rante con el CEIP Dulcinea del Toboso.

Ensefianza Religiosa: 1 maestra. (Un dia,
1 maestro compartido CEIP Sto. Tomas )

Una orientadora.

Una trabajadora social itinerante con el
CEIP Pio Xll y CEIP Carlos Erana.

“El alumnado es el centro y la razén de ser de la
educacion. El aprendizaje en la escuela debe ir
dirigido a formar personas auténomas, criticas,
con pensamiento propio.”




En el nivel de Educacion Infantil 3 afios, los agrupamientos se haran siguiendo un criterio cronolo-
gico por fecha de nacimiento y por sexo. Se procurara que los hermanos/as estén separados en aulas
diferentes, previo conocimiento del padre, madre o tutor/a. En E. Primaria, al igual que en E. Infantil,
se procurara que los hermanos/as estén separados en aulas diferentes, previo conocimiento del pa-
dre, madre o tutor/a.

En el cambio de Educacion Infantil a Primaria, promoveremos la creaciéon de nuevos grupos, mezclan-
do los existentes, siempre que favorezca la atencion personalizada de los alumnos y la homogenei-
dad de los grupos clase.

En el curso escolar 2015/2016 se encuentran matriculados en El Centro 493 alumnos/as distribuidos
de la siguiente manera:

163 alumnos de E. Infantil.
330 alumnos de E. Primaria.
La ratio esta en torno a 27,3 alumnos.

Del alumnado matriculado en el Centro el 7% se encuentra en situacion desfavorable, generalmente
por desventaja socioeducativa. El 4% del alumnado tiene dictamen de escolarizacion emitido por los
técnicos de la Orientacion.

Las pocas faltas de asistencia, se deben fundamentalmente a enfermedades. La puntualidad es, en
general, buena.

Destaca la relacién que tienen los antiguos alumnos y alumnas con el centro, permaneciendo un por-
centaje muy alto en contacto con el colegio en fechas sefaladas: principio y final de curso, vacacio-
nes, fiestas, etc. El Colegio sigue teniendo una informacion bastante detallada de los acontecimientos
que se producen en la vida de los antiguos alumnos y alumnas, indicador de que el colegio ha sido
algo cercano y significativo para el alumnado.
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B. Rasgos de identidad que definen el CEIP
“Ferroviario”.-

Nuestra primera sefia de identidad esta en el nombre del colegio: el origen
ligado al Tren y al Ferrocarril como referente historico.

e Utilizacion del Recurso del Parque donde nos encontramos ubicados,
para diferentes actividades curriculares (conocimiento del medio, educacién
ambiental, deportivas, educacion vial, etc)

e Actuaciones para el fomento del Atletismo y la Practica deportiva que
estamos llevando a cabo.

e Atencion personalizada y a la diversidad, promoviendo una Organizacion
flexible que lo permita.

e Planificacién de Proyectos de centro comunes a todos los niveles edu-
cativos.

e Nos caracterizamos por la colaboracion de la comunidad educativa en dife-
rentes camparnas de ayuda y Proyectos solidarios.

e La Asociacion de Madres y Padres de alumnos/as de nuestro colegio
se caracteriza por su implicacion y colaboracién en las actividades del centro.

Nuestra primera sena de identidad: el origen del Colegio de Ferroviarios.
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Todos los alumnos y alumnas tienen un sueno, todas las
personas tienen talento y diferente; el respeto a la diver-
sidad y la diferenciacion de habilidades y expectativas
es el primer paso hacia el desarrollo de una estructura
educativa que contemple diferentes trayectorias, la edu-

cacion supone facilitar el desarrollo personal y la inte-
gracion social. S6lo un sistema educativo de calidad,
inclusivo, integrador y exigente, garantiza la igualdad de
oportunidades y hace efectiva la posibilidad de que cada
alumno o alumna desarrolle el maximo de sus potenciali-
dades.

C. Principios educativos y va-
lores:

Los Principios Educativos en que se basa el PE son:

1. La formacion personalizada, que propicie una educacion integral en co-
nocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos y alumnas en
todos los ambitos de la vida, personal, familiar, social y profesional.

2. La participacion y colaboracion de los padres/madres/tutores para contri-
buir a la mejor consecucion de los objetivos educativos. Las familias son
las primeras responsables de la educacién de sus hijos y por ello el Centro
cuenta con la familia y confia en sus decisiones

3. La efectiva igualdad de derechos entre sexos, y el rechazo a todo tipo
de discriminacion, y el respeto a todas las culturas, creencias e ideas.

4. El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

5. El fomento de los habitos de comportamiento democratico. La Reco-
mendacion (2002)12 del Comité de Ministros del Consejo de Europa a los
Estados miembros sobre la Educacion para la Ciudadania Democratica, de
fecha 16 de octubre de 2002, sefiala que la educacién para la ciudadania
democratica es esencial para promover una sociedad libre, tolerante y justa
y que contribuye a defender los valores y principios de la libertad, el plura-
lismo, los derechos humanos y el imperio de la ley, que son los fundamen-
tos de la democracia

6. La autonomia pedagdgica del centro dentro de los limites establecidos
por las leyes, asi como la actividad investigadora de los profesores a partir
de su practica docente.

7. La atencién psicopedagdgica y la orientacién educativa profesional.

8. La metodologia activa, conectada con la realidad, manipulativa de for-
ma competencial que asegure la participacion del alumnado en los proce-
sos de ensefanza aprendizaje.

9. La relacién con el entorno social, econémico y cultural.
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Normas en que se
inspiran nuestros
principios y valo-
res:

.Constitucion Espariola, la Declara-
cion Universal de los Derechos Hu-
manos y los tratados y acuerdos in-
ternacionales sobre educacion y con-
vivencia ratificados por Espafa que
se concretan en esta normativa:

-Ley Organica 1/1992, de 5 de marzo,
del Derecho a la Educacion (LODE).

-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOE) modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciem-
bre, para la Mejora de la Calidad Edu-
cativa.

-Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educa-
cién de Castilla la Mancha

-Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Auto-
ridad del Profesorado y normativa
que la desarrolla.

-Real Decreto 82/1996, de 26 de
enero por el que se aprueba el Regla-
mento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y Primaria.

-Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la
Convivencia Escolar en Castilla — La
Mancha

-Orden de 2 de julio de 2012, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacion y funciona-
miento de los colegios de educacion
infantil y primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha y
resto de normativa sobre evaluacion,
organizacion y funcionamiento de los
centros.

-Acuerdo por la Convivencia en los
Centros Escolares de Castilla — La
Mancha de 31 de agosto de 2006.



10. La formacion en el respeto y defensa del medio ambiente.
11. El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

12. El enfoque competencial de los aprendizajes, el estimulo de la curiosidad, |a cultura del esfuerzo y la atencién a la diversi-
dad vy, por tanto, a la individualidad del alumnado son principios que han de orientar el trabajo de los maestros y
maestras a lo largo de toda la etapa de Educacién Primaria.

13. La ensefianza en la etapa de Educacion Primaria se basara en el enfoque del aprendizaje por competencias como
complemento al tradicional aprendizaje de contenidos.

14. El deber mas importante de los alumnos y alumnas es el de sentirse protagonistas de su propia educacién y asi aprove-
char positivamente el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a
clase, es decir, el deber del estudio, la investigacion, la alegria del descubrimiento en el aprendizaje, es la consecuencia del
derecho fundamental de la educacion; y a conseguir este objetivo pretendemos dirigir todo nuestro esfuerzo.

En base a estos principios, el Centro compromete su accién formativa orientada por los valores que subyacen en ellos y con el
objetivo de convertirse en un aliado imprescindible de las familias para continuar con la labor educativa integral de sus hijos.

Una sociedad mas abierta, global y participativa demanda nuevos perfiles de ciudadanos y tra-
bajadores, mas sofisticados y diversificados, de igual manera que exige maneras alternativas de
organizacion y gestion en las que se primen la colaboracion y el trabajo en equipo, asi como pro-
puestas capaces de asumir que la verdadera fortaleza esti en la mezcla de competencias y conoci-
mientos diversos.

D. Oferta de enseinanzas del centro, programaciones
didacticas y objetivos generales.-

El CEIP Ferroviario es un colegio de titula-
ridad Publica, dependiente de la Conseje-
ria de Educacion, Cultura y Deportes de la
Junta de Comunidades de Castilla — La
Mancha e imparte los niveles de Educa-
cion Infantil y Educacion Primaria.

Es de doble linea, este curso (2015/2016)
con tres lineas en el tercer curso de Edu-

cacion Infantil, ofreciendo las siguientes
ensenanzas:

e Segundo Ciclo de Educacion Infantil
(3, 4 y 5 anos)

Educacion Primaria Obligatoria (6 a 12
anos) divididos en seis niveles y doce
cursos.(1°, 2°, 3°, 4°, 5°,6°.)

Las Programaciones didacticas:

Para la correcta planificacion del
trabajo en ambas etapas, el Claustro de
Profesores ha disefiado Programaciones
Didacticas especificas para cada una de las
areas, cuyo fin es la consecucion de las
competencias basicas adaptadas a los
niveles en los que nos encontramos.

Dichas Programaciones Did4cticas,
junto con su Propuesta Curricular, aunque
forman parte del Proyecto Educativo del
Centro, se publican en un documento aparte
para favorecer su consulta y evaluacion
continua.

No obstante, a continuacién, se
recogen los objetivos generales de ambas
etapas, que son los siguientes:



D.1. Objetivos generales en la Etapa de Educacién Infantil.-

a) Descubrir y construir, a través de la accién el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros,
actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la accion y desarrollar actitudes
de curiosidad y conservacion.

¢) Adquirir habitos de higiene, alimentacion, vestido, descanso y proteccion.
d) Construir una imagen ajustada de si mismo y desarrollar las capacidades afectivas.

e) Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas elementales de con-
vivencia y relacion social; regular la conducta, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica de con-
flictos.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes, incluida la lengua extranje-
ra y formas de expresion a través del movimiento, el gesto y el ritmo.

g) Iniciarse en el manejo de las herramientas légico-matematicas, la lecto-escritura y las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

h) Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.

i) Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y culturales de Castilla La Man-
cha.

“La educacion inicial
es cada vez mas de-
terminante por cuan-
to hoy en dia el pro-
ceso de aprendizaje
no se termina en el

sistema educativo,

sino que se proyecta

a lo largo de toda la
“4 " vida de la persona”

Descubrir , observar y explorar el mundo que les rodea a través de la accién, poten-
ciando su curiosidad : uno de los objetivos bdsicos en Educacion Infantil-
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D.2. Objetivos generales en la Etapa de Educacion Primaria.-

a)

b)

c)

n)

La educacién primaria contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les permitan:

La educacion primaria contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les permi-
tan:

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio,
asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés
y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales
con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igual-
dad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectua.

Adquirir en una lengua extranjera, al menos, la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas que
requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y esti-
maciones, asi como ser capaces de aplicarlo a las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la
Geografia, la Historia y la Cultura.

Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construcciéon de pro-
puestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento
que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.
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E.- Criterios y medidas para dar

respuesta a la diversidad.-

Las medidas de atencién a la diversidad en nuestro
centro son un conjunto de actuaciones educativas encamina-
das a responder a las necesidades concretas del alumnado y
a la consecucioén de las competencias basicas y los objetivos
de la etapa. Para ello adoptamos las medidas curriculares y
organizativas precisas, recogidas en la Programacion Gene-
ral Anual, para facilitar la consecucion de los fines estableci-
dos teniendo en cuenta la diversidad y al caracter heterogeé-
neo de nuestras aulas en lo relativo a diferentes capacida-
des, estilos y ritmos de aprendizaje, motivaciones e intere-
ses, situaciones sociales, étnicas, de inmigracién y de salud
del alumnado.

“En la esfera individual, la Educa-
cion supone facilitar el desarrollo
personal y la integracion social...
Solo un sistema inclusivo, integra-

dor, y exigente, garantiza la igual-
dad de oportunidades y hace
efectiva la posibilidad de que ca-
da alumno desarrolle el maximo
de sus potencialidades.”

Normativa basica para dar res-
puesta educativa a la diversidad:

« Resolucion 29/07/2005 de la Direccién
General de Igualdad y Calidad en la Edu-
cacion.

¢ Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de

Educacion (L.O.E.).

¢ Resolucion de 8 de julio de 2002 de la

Direcciéon General de Coordinacion y Po-
litica Educativa, por la que se aprueban
las instrucciones que definen el modelo
de intervencion, las funciones y priorida-
des en la actuacion del profesorado de
apoyo y otros profesionales en el desa-
rrollo del Plan de atencién a la diversi-
dad.

Decreto 66/2013, de03/09/2013, por el
que se regula la atencién especializada y
la orientacién educativa

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa

Las medidas que tendran un caracter transitorio y revisable se aplicaran a propuesta del tutor con la participacion de todo
el profesorado implicado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios y el asesoramiento de los responsables de la orienta-
cion. Dentro del continuo de respuestas educativas: organizativas y curriculares distinguimos:
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E.1. Medidas generales de atencion a la diversidad.-

Son medidas de caracter general todas aquellas deci-
siones que provengan de las instituciones estatales o
autonémicas, que permitan ofrecer una educacion co-
mun de calidad a todo el alumnado y pueden garanti-
zar la escolarizacion en igualdad de oportunidades.

o Puesta en marcha de metodologias que favorecen la
individualizacion y el desarrollo de estrategias coopera-
tivas y de ayuda entre iguales.

o La adaptacion de materiales curriculares al contexto y
al alumnado.

e La distribucion equilibrada del alumnado con necesi-
dades especifica de apoyo educativo entre los centros,
tanto publicos como concertado.

o El desarrollo de programas aprendizaje de la lengua
castellana para el alumnado que la desconoce.

o Permanencia de un afio mas en un nivel, ciclo o etapa
segun normativa vigente.

o El desarrollo, en coordinacion con otras instituciones,
de programas que disminuyen el absentismo escolar

« El desarrollo de la orientacion personal y escolar. « Desarrollo de programas de educacion en valores, etc.

E.2. Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo.

Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educa- o Grupos especificos para el aprendizaje de lengua cas-

tivo aquellas provisiones o respuestas educativas a la
diversidad que posibilitan una atencién individualizada
en los procesos de ensefianza-aprendizaje, sin modifi-
cacion alguna de objetivos y criterios de evaluacién
propios de Educacion Infantil y Primaria, formalizando-
se en un PTI. Se pondra énfasis en los siguientes as-
pectos:

e Prevencion de los problemas de aprendizaje y puesta
en practica de programas de intervencion desde que
se detecten estas dificultades.

o Atencion a la diversidad del alumnado y atencion indi-
vidualizada.

o Empleo de sistema de refuerzos eficaces que posibili-
ten la recuperacion curricular, el apoyo al alumnado en
el grupo ordinario y las adaptaciones del curriculo,
cuando se precise.

o Medidas organizativas como los agrupamientos flexi-
bles, y cuantas otras considere convenientes Utiles y
eficaces.

tellana por el alumnado inmigrante que desconoce el
idioma.

Grupos de aprendizaje para el refuerzo de las areas
instrumentales.

Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos
ritmos, estilos, amplitud y profundidad de los aprendi-
zajes en el alumnado.

Talleres educativos que permitan ajustar la respuesta
educativa idénea a los intereses o necesidades del
alumnado.

Grupos de profundizacion o enriquecimiento en conte-
nidos especificos en una o varias areas para aquel tipo
de alumnado que lo precise.

Otras medidas que el centro organice y den respuesta
a las necesidades del alumnado.
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E.3. Medidas extraordinarias.

Son aquellas que respondan a las diferencias indivi-
duales del alumnado, especialmente de aquel con nece-
sidades especificas de apoyo educativo y que conlleven
modificaciones significativas del curriculo ordinario y/o
supongan cambios esenciales en el ambito organizativo
0, en su caso, en los elementos de acceso al curriculo o
en la modalidad de escolarizacion.

eLa adaptacion curricular y el plan de trabajo individuali-
zada de un area o materia o varias, dependiendo de los
casos, son mediadas para dar respuesta educativa al
alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativa.

eLas adaptaciones curriculares y los PTls, se desarrolla-
ran mediante programas educativos personalizados,
recogidos en documentos agiles y practicos, conocidos
tanto por el tutor, que sera el coordinador de estas me-

didas. , como por el resto de profesionales implicados
en la tarea educativa del alumnado objeto de interven-
cion y las familias de dicho alumno.

eLas adaptaciones curriculares se basaran en las conclu-
siones de los informes o evaluaciones psicopedagdgica
realizadas por los equipos de orientacion y apoyo a
través del orientador.

eLas adaptaciones curriculares de ampliacion vertical y
de enriquecimiento estaran dirigidas al alumnado con
altas capacidades intelectuales.

eCuantas otras medidas que propicien la calidad de la
educacion para todo el alumnado y el acceso y perma-
nencia en el sistema educativo en igualdad de oportuni-
dades.

E.3.1. Identificacion y seguimiento de
las necesidades:

Cuando el progreso del alumno no sea el adecuado
se estableceran medidas de apoyo y refuerzo. Se adop-
taran en cualquier momento del curso tan pronto como
se detecten las dificultades. Es una estrategia que se da
de modo puntual y esporadico por parte del pro-
fesorado en general y que va dirigida a algun alumno en
su proceso de aprendizaje.

El disefio de esta actuacion sera realizada conjunta-
mente por el profesor tutor del alumno y el profesor que
proporcionara este refuerzo. Para ello se utilizara el mo-
delo que existe en el Centro.

La determinacién del mismo, asi como la modalidad
(dentro o fuera del aula) se realizara en las reuniones de
Ciclo/Nivel y con el conocimiento y aprobacion, en cada
caso, del Jefe de Estudios.

E.3.2. Medidas especificas:

La identificacion de las necesidades de los
alumnos, sera una labor intedisciplinar en la que
intervendran agentes internos del centro (tutor,
orientador, equipo docente) y agentes externos al
centro ( asesores de atencion a la diversidad de
los Servicios Periféricos Servicios de Inspeccion),

y que deberan contar, en los casos que sea nece-
sario en la participacion de aquellos agentes que
intervienen con el alumnado y con sus familias.

En el centro sera la figura del tutor quién coordi-
nara el proceso de valoracion para determinar el
nivel de competencia alcanzado por el alumno. El
resto del equipo docente colaborara en la identifi-
cacion, aportando su valoracion desde el area que
imparte. Sera el orientador del centro el que reali-
zara la evaluacion psicopedagdgica y recogera las
aportaciones del resto de la comunidad y de otros
agentes ajenos al centro.

El proceso a seguir cuando se detecte un alumno
con n.e.e. sera:

El/la profesor/a tutor/a solicitara una evaluacion
psicopedagdgica del alumno al Equipo de Orienta-
cion, cumplimentando y firmando el cuestionario
previo a dicha evaluacion, que existe en el Centro
y coordinara la valoracién para determinar el nivel
de competencia alcanzado por el alumno. Sera el
orientador del centro para realizara la evaluacion
psicopedagdgica y recogera las aportaciones del
resto de la comunidad y de otros agentes ajenos al
centro.
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E4. Orientacion Educativa.-

La orientacién educativa, psicopedagogica y profesional constituye un elemento clave en la educacion que actualmente se entiende
inmerso en las competencias de todo el profesorado y que tiene como destinatarios, no sélo alumnos, sino también a sus padres. Sus
ambitos de actuacion son: el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, la accion tutorial y la orientacién académica.

Las funciones generales de la orientacion seran: a) Formar en aspectos relacionados con la atencion a la diversidad y la orien-
tacion educativa y psicopedagdgica, de manera especializada y técnica; b) Colaborar y asistir técnicamente a las otras estructuras que
desarrollan la orientacion y la atencién a la diversidad, para mejorar la deteccidon temprana de n.e.e. y dar la respuesta educativa mas
acertada a las caracteristicas del alumno y su situacion socio-familiar; c) Asesorar y colaborar con la Consjeria en materia de educa-
cion y en el desarrollo de politicas educativas que se determinen; d) Cuantas otras sean determinadas por la Consejeria con competen-
cias en Educacion.

E.4.1.- Funciones generales de la tutoria:

Informar al equipo directivo de los casos de falta de aten-
cion y los malos resultados de determinados alumnos, con
el fin de iniciar la oportuna evaluacion y, posteriormente, si
es preciso, una escolarizacion e intervencion adecuadas.

Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso
de la accion tutorial como la mejora de la convivencia, el
proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacion aca-
démica y profesional.

Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y
la puesta en marcha de medidas que mejoren el proceso
educativo a nivel individual o grupal, informandoles de
todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orien-
tacion especializada siguiendo las indicaciones que pue-
den aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion de la
jefatura de estudios.

Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las fami-
lias, promoviendo la coherencia en el proceso educativo
del alumno y dandole a éstas un cauce de participacion
reglamentario.

E.4.2. Funciones generales de los Equipos de Orientacion y Apoyo de los Centros Educativos de In-
fantil y Primaria:

Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante
la colaboracion con las demas estructuras de la orientacion,
asi como con el resto de la comunidad escolar, en el marco
de los principios y valores constitucionales.

Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no solo asistirlas
cuando han llegado a producirse, combatiendo especialmen-
te el abandono escolar.

Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacion de
la jefatura de estudios en el ajuste de la respuesta educativa
tanto del grupo como del alumnado individualmente, prestan-
do asesoramiento psicopedagdgico en la elaboracién, desa-
rrollo y evaluacion de las medidas de atencion a la diversi-
dad que garanticen una respuesta educativa mas personali-
zada y especializada.

Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes
6rganos de gobierno y de coordinacion docente de los cen-
tros educativos.

Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso
de informacion entre las diferentes etapas educativas.

Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y
experimentacion como elementos que van a mejorar la cali-
dad educativa.

Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos inte-
grantes de la comunidad educativa, asi como entre la comu-
nidad educativa y su entorno, colaborando tanto en los pro-
cesos de organizacion, participacion del alumnado y sus
familias, como en la coordinacién y el intercambio de infor-
macion con otras instituciones.

Asesorar y colaborar con la Consejeria competente en mate-
ria de educacion y colaborar en el desarrollo de las politicas
educativas que se determinen.

Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria compe-
tente en materia de educacion.
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F.- Normas de conviven-
cia, organizacion y fun-
cionamiento.-

Las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funciona-
miento del centro y de las aulas se rigen por la Orden de 02-
07-2012, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcio-
namiento de los colegios de educacion infantil y primaria en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Y la Orden
05/08/2014 por la que se regula la Organizacion y Evaluacion
en Educacién Primaria en castilla La Mancha.

Son elaboradas por la Comunidad Educativa y figuran
La accion tutorial es el primer nivel de la orientacion encuadernadas en documento aparte.

educativa.

G.- Compromisos adquiridos por la comuni-
dad educativa para mejorar el rendimiento
académico.-

G.1.-. Compromisos por parte del alumnado.-

Asistir diariamente a clase

con puntualidad.

Preparar y traer al cen-
tro el material y los li-
bros de texto necesa-
rios.

Realizar el trabajo diario
en cada clase y tener

una programacion y

organizacion  personal
de cada dia, siguiendo
las indicaciones del pro-
fesorado.

Concienciarse de la
importancia del estudio
y trabajo diario en casa.

Anotar diariamente la
tarea en la agenda.

Regular  su propio
aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conoci-
mientos, asi como desa-
rrollar la creatividad y la
iniciativa personal.

Realizar una autoeva-
luacion de los resultados
obtenidos y del grado de
adquisicion de las Com-
petencias Basicas.

Conocer y respetar las
Normas, tanto de aula
como de Centro.
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G.2.-. Compromisos por parte de las familias.-

1.Comprometerse a que sus hijos/as asistan a
clase diariamente y con puntualidad.

2.Comunicar las faltas de asistencia de su hijo/a
al centro para prevenir el absentismo y el fracaso
escolar.

3.Fomentar el uso de la agenda como instrumen-
to de comunicacion con el profesorado.

4 Asistir a las reuniones con los tutores de sus
hijos /as cuando se les convoca, tanto individual-
mente como de grupo.

5.Poner en conocimiento del profesorado las difi-
cultades que observan en sus hijos/as.

6.Ser respetuoso con el trabajo del profesorado y
colaborar con él en todo lo referente al proceso
ensefanza-aprendizaje de sus hijos/as.

7.Demandar al profesorado actividades e indica-
ciones para ayudar a sus hijos/as a superar difi-
cultades.

8.Conseguir un clima ordenado y agradable que
propicie el trabajo personal de sus hijos/as en
casa.

9.Conocer y respetar las Normas, tanto de aula
como de Centro.

10.Fomentar el funcionamiento de las Escuela de
padres y madres.

G.3. Compromisos por parte del profesorado.-

Fomentar en el alumnado las cualidades del
emprendedor (autonomia, creatividad, confian-
za en si mismo, capacidad para trabajar en
equipo, capacidad de planificacién, asuncion
de responsabilidades, capacidad de decision,
etc.)

Plantear un seguimiento mas exhaustivo del
cumplimiento de las Normas de Convivencia
especialmente durante los primeros meses del
curso.

Poner todos los recursos humano y materiales
para los casos de alumnado con problemas de
conducta.

Fomentar el uso de la Agenda como instru-
mento de comunicacion con las familias.

Conseguir un clima ordenado y agradable que
propicie el trabajo personal y colectivo, en el
que exista un ambiente de respeto y compren-
sion.

Unificar las actuaciones de tutorias para dar
cohesién a los ciclos. Seria conveniente dotar
a Primaria con una sesion tutorial a la semana.

Poner en practica las Medidas de Atencién a
la Diversidad

Realizar el Plan de Acogida cuando el alumna-
do se incorpore por primera vez al Centro.

Formarse permanentemente, utilizar nuevas
tecnologias y replantearse los recursos meto-
doldgicos.

. Priorizar las areas instrumentales. Ponderar
valoracion de las distintas Competencias Basi-
cas.

. Fomentar la relacion entre las distintas areas

de conocimiento, adecuar los contenidos a la
edad, nivel y capacidad del alumnado.

. Utilizar una metodologia actualizada y activa,
que promueva el esfuerzo e implique de forma
directa al alumnado en su propio proceso de
aprendizaje.

. Aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo.

. Se aplicara tutorizacion entre iguales cuando
sea conveniente.




15. Plantear las medidas pertinentes para aquellos realiza y Equipo de Orientacién y Apoyo si fuese
alumnos que no hayan conseguido los objetivos necesario.

previstos.
20. Elaborar los PTI para el alumnado con dificulta-

16. Elaborar un banco de materiales adaptados a des de aprendizaje.
nuestra realidad para ser usados en las diferentes
areas.

21. Los profesores tutores: coordinar la elabora-
cion de los PTl y su puesta en practica.

17. Establecer un proceso de recuperaciones, em-

pleando nuevas estrategias 22. Poner en conocimiento de las familias las difi-

cultades que se observan.
18. Especialmente la CCP y el Equipo de Orienta-
cion y Apoyo se encargaran de sugerir métodos y
proporcionar material para llevar a cabo los apo-
yos, PTI y/o refuerzos.

23. Informar a las familias sobre las sanciones im-
puestas a sus hijos/as.
24, Utilizar del programa de gestion “ Delphos”.

19. En los refuerzos, los objetivos seran elabora-
dos conjuntamente por el tutor, el profesor que los

H.- Lineas basicas para la formacioén
didactica, pedagodgica y cientifica.-

“Los profesores tienen cada vez menos como tarea
Unica el inculcar conocimientos y cada vez mas el
papel de despertar el pensamiento. El profesor, al
lado de sus tareas tradicionales, esta llamado a
convertirse en un consejero, un interlocutor; mas
bien la persona que ayuda a buscar en comun los

argumentos contradictorios, que la que posee las
verdades prefabricadas; debera dedicar mas tiem-
po y energias a las actividades productivas y crea-
doras; interaccion, animacién, comprension y esti-
mulo.”

El profesorado realiza diversas

actividades formativas: cursos, semi-
narios, proyectos de innovacion, etc.
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Antecedentes de formacion en nuestro centro:

Nuestro centro se ha caracterizado en los ultimos afios por llevar a cabo varias lineas de formacion y
perfeccionamiento del profesorado en el propio centro. Esencialmente las propuestas se han relaciona-
do con las siguientes finalidades:

e El conocimiento y aprovechamiento didactico del entorno, en particular de la realidad natural y artis-
tica del Parque Gasset que caracteriza a nuestro centro, dentro de practicas educativas innovado-
ras.

e El desarrollo del Plan de Lectura desde diferentes propuestas que integren actividades en todos los
niveles educativos.

e FElempleo de las Nuevas Tecnologias en nuestro ambito educativo, en especial las asociadas a la
Escuela 2.0 y el manejo de pizarras digitales y notebooks en el aula.

Recientes actividades formativas que se han rea-
lizado en nuestro colegio:

1. .Un proyecto de Innovacién en el curso 2010-11, “Leyendo con
los arboles” con amplia participacion de todo el claustro, y que
promovia el conocimiento del Parque Gasset junto al desarrollo
de la habilidad lectora.

2. Un seminario durante los cursos 2009-10 y 2010-11,
“Investigacion Aulas 2.0” dirigido por el grupo Didactica y Multi-
media de la Universidad Autonoma de Barcelona, sobre la
implantacion de las nuevas tecnologias en nuestro tercer ciclo
de Primaria con participacion de los profesores de este nivel.

3. Un proyecto de Innovacion para el curso 2012-13, “Desde al ‘ HAC[ENDO HISTOBIA
Arte”, actualmente en vigor y en el que participan los ciclos de g PIUMER CENTENAR 10 DL,
E. Infantil, 1° y 3° de Primaria, sobre la integracion de las mani- ]) i 2]
drdne Crasse
festaciones artisticas en nuestro curriculum partiendo de las ; (/([‘N{
mas cercanas: colegio antiguo, estatuas, pintores, etc. CELP FERROV TARIO

4. Un proyecto de Formacién en el curso 2013-14 “Descubriendo
aplicaciones didacticas con la PDI en Educacion Infantil Y Edu-
cacion Primaria”, cuya actividad principal es el desarrollo de un Sera impon‘ante conti-
seminario de actualizacion didactica sobre el empleo de la PDI nuar en esta linea de inves-
en el aula. La asistencia a dicha actividad formativa es de la
totalidad del equipo docente del centro.

tigacion e implicacion en
proyectos de centro tan li-
5. El Proyecto interdisciplinar de investigacion sobre el Primer gados a el desarrollo edu-
Centenario del Parque de Gasset, en el curso 2014/2015 en el cativo por competencias de
que participaron todos los profesores y alumnos, supuso un
proceso de formacion e investigacion historica, y metodoldgica.

los alumnos y a la creacion
de materiales curriculares.
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.- Plan de evalua-

cion interna.-

Ambitos y subdimensiones que se analizan perio-
dicamente en el proceso de evaluacion interna:

AMBITOS
I. Valoracién del proceso de

ensehanza y aprendizaje

DIMENSIONES
1.1 Condiciones Materiales,

Personales y Funcionales.

“La finalidad de la evaluacién del sistema educati-
vo, a los procesos de aprendizaje y resultados de
los alumnos, la actividad del profesorado, los pro-
cesos educativos, la funcion directiva, el funciona-

miento de los centros docentes es contribuir a la
mejora de la calidad y la equidad de la educacion.”

SUBDIMENSIONES
Infraestructuras y equipamientos

Plantilla y caracteristicas de los

profesionales.

Caracteristicas del alumnado

La organizacion de grupos y la

distribucién de tiempos y espacios

1.2 Desarrollo del curriculo

Programaciones didacticas de

areas y materias

Plan de Atencién a la diversidad

Plan de Accidon Tutorial

1.3 Resultados escolares del

alumnado.

Plan de Analisis de los resultados

escolares

Il. Valoracién de la Organi-
zacion y el Funcionamiento.

2.1. Funcionamiento del

Centro.

Documentos programaticos: PE,

curriculo, PGA, memoria.

Organos de gobierno.

Organos DidActicos.

Administracion. Gestién econdémi-

ca'y Comedor

2.2. Convivencia y colabora-

cion.

lll.Relaciones con el Entorno.

3.1.Caracteristicas del en-

torno

3.2 Relaciones con otras Ins-
tituciones.

3.3. Actividades extracurri-

culares y complementarias.

IV. Valoracion de los Proce-
sos de Evaluacion y Forma-
cion.

4.1 Evaluacion y Formacion

Evaluacién préctica docente
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J.- Jornada escolar del
centro.-

J.1. Horario de apertura y
cierre del centro.-

El Centro educativo permanecera abierto en hora-
rio lectivo de octubre de a mayo desde las 9:00 a las
14:00 horas, de lunes a viernes, y de 14:00 a 15:00

horas en horario complementario, de lunes a miér- . Horario lectivo:  9:00 a 14:00
coles. Horario complementarios: 14:00 a 15:00

HORARIO LECTIVO

JUNIO-SEPTIEMBRE OCTUBRE-MAYO
1% SESION 09:00-09:45 09:00-10:00
2°SESION 09:45-10::30 10:00-11:00
3°SESION 10:30:11:10 11:00-12:00
RECREO 11:10 a 11:40. 12:00 a 12:30
42 SESION 11:40-12:15 12:30-13:15
52 SESION 12:15- 13:00 13:15-14:00

El centro, en el ejercicio de las competencias, segun la Orden de 27/07/2015, de la Consejeria
de Educacioén, Cultura y Deportes, puede elegir sesiones de una hora y dos fracciones de 45 minu-
tos 0 mantener las sesiones de 45 minutos y seis sesiones diarias. A propuesta del equipo directivo,
aprobado por el Claustro, se ha elegido la primera opcion.

J.2. Horario del profesorado.-

De las 35 horas que constituyen la semana laboral de los funcionarios docentes, 29 horas
son de obligada permanencia en el centro. Las 6 restantes son de libre disposiciéon para la prepara-
cion de actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

El horario general del profesorado en el centro sera:

En septiembre y junio el horario lectivo es de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes vy el
horario de obligada permanencia es de 13:00 a 14:00 horas, de lunes a miércoles. El jueves se in-
corporan las horas de computo mensual.

HORARIO COMPLEMENTARIO

JUNIO Y SEPTIEMBRE OCTUBRE A MAYO
De Lunes a Miércoles 14:00 a 15:00 13:00 a 14:00
Jueves Computo mensual Cémputo mensual
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J.3. Horario de secretaria.-

De lunes a viernes de 9:00 a 10:45 horas.

J.4. Horario de atencion a las familias de la direccién y la jefatu-
ra de estudios.-

De lunes a viernes de 9:00 a 10:00 horas.

Lunes de 14:00 a 15:00 horas.

J.5. Horario de servicios complementarios: comedor escolar.-

Aula matinal

De lunes a viernes de 7:30 a 9:00 horas.

Comida del mediodia
En septiembre y junio, de lunes a viernes, de 13:00 a 15:00 horas

De octubre a mayo, de lunes a viernes, de 14:00 a 16:00 horas

J.6. Horario de actividades extracurriculares.-

Las actividades extracurriculares organizadas por la AMPA se reali-
zan en el centro de lunes a viernes en horario de 16:00 a 18:00 horas.

Cuando alguna asociacion legalmente constituida quiera realizar alguna acti-
vidad de caracter educativo, dedicada a alumnos en edad escolar o no, debera
solicitar a la Direccion del Centro permiso correspondiente para utilizar la instala-
cion (pista deportiva, aulas, aula de informatica) que considere necesaria tenien-
do en cuenta que la actividad se realizara fuera del horario lectivo y bajo la res-
ponsabilidad de la persona o entidad que lo hubiera solicitado.

J.7. Horario de atencion de la AMPA.-

Todos los dias de 9:00 a 9:30 horas.
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K. Colaboracion y coordina-
cién con otros servicios e
instituciones.-

K.1. Coordinacién con el érgano de
participacion de las familias: AMPA.-

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as tiene
como finalidad colaborar y participar, en el marco del Pro-
yecto Educativo, en la planificacién, desarrollo y evaluacion
de la actividad educativa y en la gestion y control de los
centros docentes a través de sus representantes en los
organos colegiados, asi como apoyar y asistir a las familias
en todo lo que concierne a la educacion de sus hijos e hi-
jas. Su composicion, fines, derechos y actividades son los
que se recogen en el Decreto 268/2004, de 26 de octubre,
de asociaciones de madres y padres de alumnos y sus fe-
deraciones y confederaciones en los centros docentes que
imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

“La apertura y la comuni-
cacion definen un estilo de
garantia, de pluralismo, de

libertad, de enriquecimien-
to comun...pues entre to-
dos jcuanto sabemos!”

dra:
cion del Proyecto Educativo y de la Programacién Ge-
neral Anual.

2. Informar al Consejo Escolar de aquéllos aspectos de la
marcha del centro que consideren oportuno.

4. Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los te-
dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el
objeto de poder elaborar propuestas.
propia o a peticion de este.

6. Elaborar propuestas de modificacion de las Normas de
Convivencia Organizacion y funcionamiento.

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as po- 7.

1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elabora- 8.

3. Informar a los padres de su actividad. 10.

mas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del 1.

5. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa 12.

Formular propuestas para la realizacion de Actividades
complementarias.

Conocer los resultados académicos y la valoracion que
de los mismos realice el consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Pro-
yecto Curricular de Etapa, Normas de Convivencia y
de sus modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los mate-
riales didacticos adoptados por el centro.

Fomentar la colaboracion entre la familia y el profeso-
rado del centro para el buen funcionamiento del mis-
mo.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que
establezca el Consejo Escolar.
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K.2. Coordinacion con otros centros docen-
tes.-

K.2.1. Institutos de Educacion Secundaria.-

Desde la Jefatura de Estudios se mantiene un contacto para tempo-
ralizar las distintas actuaciones con los alumnos que cursan 6° de
Educacién Primaria.

Realizacion de visitas por parte del alumnado a sus instalaciones.

Informacién de la oferta educativa que ofrecen los IES a las familias
del alumnado de 6° de Primaria.

Establecimiento de fechas para efectuar el traspaso de informacién
del alumnado de Primaria a 1° de ESO.

K.2.2. Otros Centros Escolares.- -, JIAVIER RERMEID
) . . . L. Periédicamente se organizan en nuestro

Se promueven actuaciones conjuntas de tipo deportivo. Seria intere- centro competiciones deportivas con

sante ampliar las relaciones con otros colegios en otras ofertas cultu- otros centros escolares.

rales.

K.3. Coordinacion con servicios e instituciones del entorno.

K.3.1. Taller de orientacion de zona.-

Con caracter mensual, la Orientadora del Centro mantiene reuniones de coordinacién con otros orientaciones
de la zona.

K.3.2. Asesoria de la Direccion Provincial de Educacion.-

Debido a la casuistica particular de algunos alumnos/as que se encuentran escolarizados en el Centro, desde
el Centro, en situaciones puntuales, se contacta con los Asesores de los Servicios Periféricos para compartir
impresiones y dar la mejor respuesta educativa a dichas situaciones concretas.
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K.3.3. Coordinacion con otras instituciones.-

Los criterios que seguimos a la hora de colaborar con
las instituciones, centros y servicios son pocos y muy
claros:

e Que la colaboracién aporte valor afiadido al cen-
tro. Es decir, que nos reporte un beneficio a cual-
quier nivel, ya sea de tipo académico, cultural,
economico o, simplemente, de aprendizaje y
puesta en marcha de nuevas ideas o proyectos.

e Que la contraprestacion no influya negativamente
en el estatus actual del colegio, ni en su clima de
convivencia, ni en sus recursos e instalaciones.

El procedimiento utilizado para tomar una deci-
sién sobre la posible colaboracién con una insti-
tuciéon o servicio es muy simple, siguiéndose
estos pasos:

1. La propuesta se hace llegar al equipo directi-
vo del colegio que es el responsable de iniciar el
procedimiento.

2. Si el equipo directivo considera que cumple
con los criterios antes mencionados, es enviada
al érgano competente para su debate (equipo
de ciclo/nivel, CCP, equipo de orientacion,
Claustro de Profesores o Consejo Escolar del
Centro).

3. Una vez debatida y aprobada por mayoria
suficiente, se entra en contacto con la institucion
para coordinar la colaboracion en tiempo y for-
ma.

4. Finalmente, se realiza un informe para la Me-
moria de Fin de Curso y, si conviene y es posi-
ble continuar durante el proximo curso con ella,
se propone como mejora para incluir en la Pro-
gramacion General Anual.
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Entre la instituciones con que colabora nuestro centro,
el Ayuntamiento destaca especialmente.

De todas formas y salvo servicios o instituciones
cuyos intereses son puramente econémicos o no estan
suficientemente claros, la colaboracion se realiza funda-
mentalmente con las siguientes instituciones:

A) Junta de Comunidades de Comunidades de Cas-
tilla La Mancha

Loégicamente, el centro mantendra todas aquellas rela-
ciones que se precisen con la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes en general, y con la Direcciéon Pro-
vincial de Educacion en particular, asi como con todas
aquellas secciones que las conforman, para procurar
que todas las necesidades del centro se conviertan en
realidad.

Del mismo modo se establecen puntualmente colabora-
ciones con otras consejerias para temas como activida-
des extraescolares, concursos, web, etc.

B) Ayuntamiento

La relacion con el Ayuntamiento es también primordial
para el centro, dado que es el encargado de su mante-
nimiento, ademas de facilitarnos las infraestructuras y
servicios necesarios para muchas de nuestras activida-
des extraescolares, apoyo econdmico y técnico (policia
local, servicios sociales, animacion sociocultural, etc.).
Del mismo modo se utiliza el centro para las escuelas
deportivas, que prestan un servicio a la comunidad edu-
cativa. Y se utiliza para las escuelas de Verano y otros
actos puntuales en periodos vacacionales.



C) Centro Regional de Formacion del Profesorado (CRFP)

Constituye una herramienta muy importante para la formacion
del profesorado y como centro de recursos para nuestra labor do-
cente diaria. Su programacién de cursos, seminarios, jornadas, con-
ferencias, etc. facilita la labor de formacion a aquellos maestros que
deseen hacerlo, tanto en las modalidades presenciales en sus insta-
laciones, como a través de cursos online a través de internet.

El CRFP es también correa de transmision de las iniciativas que
pone en marcha la Consejeria de Educacion en los centros escola-
res, formando al profesorado en aquellos programas que son de
aplicacion obligatoria para los colegios.

D) Consejeria de Bienestar Social y Servicios Sociales, con el s ot Wil |
fin de atender las demandas y necesidades de los alumnos. La actividad de Mercadillo solidario de libros usados

para colaborar con AFANION celebrada anualmen-
E) Con numerosas Instituciones y ONGs ( Caritas, Manos Uni- te.
das, ONCE, Cruz Roja, AFANION, Casa de Acogida, Museos y
con algunas Universidades participando en proyectos de investiga-
cion.

L.- Oferta de servicios educativos complementarios.-

Actualmente el centro cuenta con la modalidad « También se tendran en cuenta la Circular

del servicio de Comedor Escolar:
«Aula Matinal.
+«Comida de Mediodia.

Los servicios complementarios de Aula Mati-
nal y Comida de Mediodia vienen regulados por:

o La Orden de la Consejeria de Educacion, de
02-03-2004, por la que se regula la organiza-
cion y funcionamiento del servicio de comedor
escolar de los Centros Publicos de Ensefanza
no universitaria dependientes de la consejeria
de Educacion de Castilla-La Mancha.

« La Orden de 21-07-2005 por la que se modifi-
ca parcialmente la orden de 02-03-2004.

anual de la Direccién General de Organizacion
y Servicios Educativos sobre instrucciones de
desarrollo de la orden por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de servicio de
comedor escolar en centros publicos de ense-
filanza no universitaria en Castilla-La Mancha.

En este Proyecto Educativo de Centro se
contempla la Educacion para la Salud como un
valor a trabajar durante todo el curso y a lo largo
de todos los niveles educativos y es en este
punto donde debemos incluir el Comedor Esco-
lar ya que proporciona una oportunidad muy
aprovechable para la consolidaciéon de unos ha-
bitos de salud e higiene que los no usuarios de
este servicio desarrollan en su entorno familiar.
También permite trabajar otros valores como son
la solidaridad, la cooperacion y la tolerancia.
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El comedor escolar de nuestro centro cuenta
actualmente con alrededor de 170 comensales

El presente Pro-
yecto Educativo
ha sido revisado
y evaluado por el
Consejo Escolar
del nuestro cole-

gio, recogiendo
las aportaciones
de la Comunidad
Educativa.

El comedor Escolar es ante todo un servicio educativo complementario,
compensatorio y social, especialmente destinado a garantizar la efectividad
de la educacion obligatoria dentro de los principios de igualdad y solidaridad.

Por tratarse de una prestacion educativa, el Plan del Servicio de Comedor
forma parte de la Programacion General Anual y queda incardinado en el
resto de las acciones educativas del Centro. Desde el punto de vista social el
Comedor Escolar contribuye a:

° La compensacién de las familias mas desfavorecidas que se benefi-
cian gratuitamente de este servicio.

° La organizacion de la vida familiar cuando el padre-madre trabajan, no
pudiendo atender a sus hijos/as en horas del desayuno y de la comida.

° Concienciar a las familias de la importancia de una adecuada alimen-
tacion en el desarrollo integral del alumno/a.

NEE SN KYC |

En Ciudad Real, a 31 de Octubre de 2015.

32




INDICE

INEOAUCCION ..o et 2
Aspectos basicos del Proyecto EAUCAtIVO...........oovuieiiii 2
A. Descripcion de las caracteristicas del entorno social y cultural del alumnado ............... 4
A1 ANAIISIS del €NTOMNO ...oue 4
A.2. Caracteristicas del CeNTIO ... ... 7
B. Rasgos de identidad que definen a nuUestro Centro .............coooveiiiiiiiiiiii i, 12
C. PrinCipios educativOS Yy VaAIOIES .........ouiiiiii e 13

D. Oferta de ensefianzas del centro, programaciones didacticas y objetivos generales....... 14

D.1. Objetivos de la Etapa de Educacion Infantil ..., 15
D.2. Objetivos de la Etapa de Educacion Primaria .............coooeiiiiiiiiiiiiiieee, 16
E.- Criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad......................c.ocoovinn. 17
E.1. Medidas generales de atencion a la diversidad...............c.coiiiiiiiiiiii i 18
E.2. Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo................ccoooiiiiiiiiiic e, 18
E.3. Medidas extraordiNarias. ...........ououiuiei et 19
E.4. Orientacion EAUCAtIVA. ... .. ... 20
G.- Compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el rendimiento
ACAAEIMICO. ...t 21
H.- Lineas basicas para la formacion didactica, pedagdgica y cientifica........................... 23
[.- Plan de evaluacion iNterN@a. ... ... ..o 25
J.-Jornada eScolar del CENIO ........ui e e 26
K.-Colaboracién y coordinacion con otros servicios e instituciones..............c.ccooooiiinn. 28
L.- Oferta de servicios educativos complementarios.............coviiiiiiiiiiiie e 31

33



El presente documento se ha actualizado de una prime-
ra version, publicada en el curso 2009/2010, se organi-
za en nuevos capitulos, conforme a los apartados reco-
gidos en el articulo 4 de la Orden de 2 de julio de 2012,
de Funcionamiento de los Centros de Infantil y Primaria
de Castilla la Mancha.

Esta actualizacion incluye las referencias a los conteni-
dos indicados por la nueva normatival publicada duran-
te este periodo de tiempo.

Una vez informado un primer documento de trabajo a
toda la Comunidad Educativa, recogidas sus propuestas
de mejora y evaluado definitivamente por el Consejo Es-
colar del Centro, en reunidon ordinaria, la Directora del
mismo |lo ha aprobado definitivamente el dia 31 de oc-
tubre de 2015

La Directora del Centro,
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Fdo. Maria José Lépez Sanchez-Herrera
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CEIP Ferroviario

Consejeria de Educaclén, Cultura y
Deportes
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